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أكد لـ "الأمناء"  مدير عام المؤسســة  
العامة للاتصالات الســلكية واللاسلكية 
محافظة لحــج المهندس " ناصر المنتصر 
" في حوار قصير عن وضع المؤسســة 
، والــذي اعتبر وضع المؤسســة كارثي 
بكل المقاييس ، وقال: ) المؤسســة اليوم 
الإيــرادات فيها صفــر، والأصول توجد 
مخــازن تــم سرقتها بمعــدات قيمتها 
بالملايين، وتوجد شبكات هاتفية معطلة 
، ومبــاني لســنترالات وكبائــن ريفية  
تعرضت للدمار والسرقة، وسعات هاتفية  
مستنفذة ، نتيجة لحرب مليشيات الحوثي 
وصالح ومــا قبل الحرب  وخصوصاً منذ 
عام ٢٠١١تقريبــا، وبعدها فقد تعرضت 

المؤسسة لعمليات النهب متعمد (.

مخ�ص�صات ال�صيانة
المنتصر " عن مخصصات  وكشــف " 
الصيانــة بأنهــا لا تصرف من ســابق  
في مكانها المناســب ، وأضــاف : ) لقد 
هُمشت التركيبات ، وما كان قائم وتحت 
التنفيذ من مشــاريع تُركت لسنوات دون 
للخدمة  استغلالها في ظل وجود طلبات 

الهاتفية  والإنترنت فيها ( .
نُهبت  لقد   ( العام بقوله:  المدير  وأردف 
شبكات وكبائن المحطات الريفية العاملة 
في بعــض المديريات قبــل وبعد الحرب 
لخروج  نتيجة  المؤسسة   إيراد  وانخفض 
أكــر من ثلــث الأرقام العاملــة والتي 
تجاوزت الـ 30 ألــف رقم عامل  في كل 

سنترالات الفرع ( .
وحول خطة المدير العــام بعد تكليفه 
مديراً عام للمؤسســة قال " المنتصر " : 
) لدينا خطــة نحو بداية  العمل الصحيح 
خدماتها  لتقديــم  المؤسســة  وعــودة 
للمواطن بشــكل أفضل وأجمل  بإذن الله 
،  فنحن نسعى حالياً إلى رفع المعاناة  عن 
المواطنين الذين صبروا بعضهم  لسنوات 
المحافظة  وأرقامهم معطلة  في عاصمة 
" الحوطــة " ومديرية تبن ، وبالرغم من 
شــحة  المخصصات وبفضل الله وجهود 
العمل تمكنا بأقل فترة من معالجة الكثير 
من الأعطال ولازال العمل  مستمراً ونقوم 
بالتنقــل بإمكانياتنا المتواضعة إلى بقية 

مديريات المحافظة(.
وتفاءل "المنتــر " بتعاون المواطنين 
، وقال : ) رضــا الناس ودعواتهم لفريق 
يدعمنا معنوياً  الــذي  الحافز  العمل هو 
المؤسسة، وأيضا هو  ويحقق نجاح عمل 
الذي يصبرنا على الكثير من العراقيل التي 

وضعت أمامنا والتي لاتزال وإن شاء الله 
نتجاوزها بنجاح كبير(.

�أبرز العراقيل
وأوضــح المديــر العــام لـ"الأمناء" 
أبرز  تلك العراقيــل منها التأخير  المتعمد 
لمعاشــات الموظفين في الفــرع من قبل 
الإدارة العامة ولفترة شــهرين، وقال: ) 
يكمن   للأســف  التأخير  ذلك  من  الغرض 
بتحقيق رغبات بعض الأفراد لم يستوعبوا 
المتغيرات على الأرض ويســعوا بكل قوة 
خلف مصالحهم الشخصية والأنانية  فقد 
وجدوا من يشــجعهم على ذلك في داخل 
وخارج فرع المؤسســة، ومع ذلك نقول  
لايزال الأمــل موجوداً عند العقلاء ، ولهذا 
السلطة  لقيادة  والعرفان  بالشكر  نتقدم  
المحلية ممثلة  بمحافظ  المحافظة الدكتور 
ناصر الخبجي والحكومة الشرعية ممثلة  
المعلومات  وتقنيــة  الاتصــالات  بوزير  
التــي رافقت عملنا  الصعوبات  لتذليلهم 
الله  البداية وحتــى الآن، وأملنا بعد  منذ 
معاناة  لإنهاء  كبــر  فيهم  لايزال  تعالى 
قبل  من  بأرزاقهم  اللعب  وعدم  الموظفين 
داخل  من  المفسدون  يفتعلها  والتي  الغير 

وخارج فرع المؤسسة(.
واختتــم المهندس " نــاصر المنتصر" 

حديثه لـ"الأمنــاء" بلغة المنتصر الواثق 
)نحن  وقال:  والإدارة  بالقيادة  نفسه  من 
ماضون لإنجاز ما عزمنا عليه ، وعاهدنا 
أنفسنا أمام الله بالعمل بالأمانة والسعي 
إلى الرفــع والنهوض بإيــرادات الفرع 

للمستوى المطلوب وتقديم  خدمة مقبولة  
ومرضية لعملائنا الكــرام، فنحن وُجِدنا 
لحج وبعون من  داخــل  المواطن  لخدمة 
وتعاون  وتعاونهم  العــال  وبإرادة  الله 
المواطن ســوف نحقق الإنجازات ونفشل 
قد  خدماتية  مؤسسة  فهذه   ، المخططات 
طالها العبث من سابق وحان وقت العمل 
وتحديثهــا وعودتها بقوة  كمؤسســة 
الخدمات  أفضل  لتقديــم  رائدة  خدماتية 

للمواطن( .

لأن الحقيقــة الجنوبية ثابتة لا تتغير ، 
واضحــة لا تتلوى ، قوية حازمة لا ترضخ 
السلم  التسامح وتعزيز  ، جاءت مؤسسة 
الأهلي )ســامح ( لتضيف إلى مكانة هذا 
البلد حقيقة أخرى وبها ســتنتزع احترام 
وتقدير العالم أجمع ، فلو نظرنا إلى رؤية 
والمدنية  الثقافية  ورســالتها  المؤسســة 
النبيلة لوجدناها تعتمد على  مبدأ ترسيخ 
وتنمية قيم التصالح والتسامح والتعاضد 
انطلاقا من التجربــة الرائعة التي مثلتها 
المقاومة  الشخصيات في مســرة  بعض 
الجنوبيــة الســلمية منذ حــرب صيف 
94الغاشمة ، ولا نطيل عليكم بل سندعكم 
مــع تفاصيل اللقــاء مع مديــر الدائرة 
الإعلامية لمؤسسة التسامح وتعزيز السلم 

الأهلي )عارف الحالمي (:

�شق �صف المجتمع الجنوبي
في بداية لقاءنا بمدير الدائرة الإعلامية 
لمؤسسة التســامح وتعزيز السلم الأهلي 
بعدن "ســامح" الأخ / عــارف بن عبده 
الحالمي قال لنا : " نترحم في بداية اللقاء 
على روح قادتنا الشهداء الذين يتساقطون 
قائــداً تلو آخر وعلى كل الشــهداء الذين 
ســقطوا دفاعاً عــن الوطــن وكرامته ، 
ونشــكر "الأمناء" عــى إتاحتها لنا هذا 
الحيز لنطل مــن خلاله على القراء الكرام 
التي  ، وبالنسبة للمؤسسة وأهم الأهداف 
أنُشئت من أجلها  في خضم الأحداث التي 
شــهدتها البلاد والإفــرازات التي أنتجتها 
التواصل الاجتماعي  الحرب وتعدد وسائل 

ووســائل الإعلام الأخرى ومــا رافق ذلك 
تلك  لرواد  مختلفــة  وأهداف  ثقافات  من 
، بعضها موجه  الوسائل ومســتخدميها 
وتفتيت  صفوفه  شق  بهدف  الجنوب  ضد 
لحمته الوطنية وزعزعة السلم الاجتماعي 
ومحاولة  الماضي  صراعات  واســتحضار 
إســقاطها على الحاضر الجنوبي  ، وأمام 
ما ســبق ذكره من تهديدات استشــعرنا 
خطر ذلك على السلم الأهلي ونظرنا للأمر 
وتضحيات  لإنجــازات  محتمــل  كتهديد 
شــعبنا رغــم ثقتنــا بوعــي مجتمعنا 
اكتسبها من واقع تجربة  التي  والحصانة 
مريرة فرضتهــا أجندة خارجيــة عليه ، 
إلا أن البعض ســينجر بغــر وعي خلف 
الإشاعات التي تســتهدف وحدة المجتمع 
، فكانت المبادرة لتأســيس مؤسسة تعني 
وتعزيز  والتآخي  التســامح  ثقافة  بنشر 
كل  والتحذير من خطورة  الأهلي  الســلم 
أشــكال الصراعات السياســية والحزبية 
المناطقية والقبليــة وكل أنواع التحريض 
الديني  العنــف والتطرف  على الآخر ونبذ 
والتنمية  للاستقرار  معوقات  باعتبارهما 
الوطن  وتهديد حقيقي لحاضر ومستقبل 

والمجتمع" .
ويضيف: " لقد أتت المبادرة  من الأستاذ 
المناضل ) أحمد الربيزي ( وعدد من الإخوة 
والتصالح  التســامح  بثقافــة  المهتمين 
والسلام والوئام ، فتم تداول الفكرة بإشراك 
آخرين ، ولمســنا تفهمًا وتشجيعاً رسمياً 
وشــعبياً من نخب سياســية وأكاديمية 

وثقافية وعسكرية واجتماعية " .
وأشــار إلى أن : " من أبــرز المباركين 
والمشــجعين والداعمين  لفكرة المؤسسة 
الرئيس هادي واللواء حســن عرب نائب 
رئيس الوزراء ووزير الداخلية واللواء عيد 

روس الزبيــدي محافــظ العاصمة عدن 
واللواء شلال علي شائع مدير عام شرطة 
عدن والأستاذ الخضر لصور رئيس جامعه 
عدن  ، فتوكلنا على الله وأعلنا مؤسســة 
التســامح وتعزيز السلم الأهلي )سامح ( 
بمزاولة  الرسمي  التصريح  واســتخرجنا 

النشاط" . 

انقطاع التيار الكهربائي 
وأتبع بقوله: " انطلقنا بنشاط مجتمعي 
الجميع  باهتمام  توعوي ونحن محاطون 
وبدأنا بعقد سلســلة من حلقات النقاش 
شارك فيها عدد من الشخصيات السياسية 
والأكاديمية ونشطاء سياسيون ونشطاء 
مجتمع مــدني ، ولقاءات مــع عدد من 
الشــخصيات العامة ، ولقــد كانت لدينا 
برئيسها  برعاية جامعة عدن ممثلة  ندوة 
الدكتور الخلوق / الخضر لصور تم تحديد 
موعد ســابق لها وأجُلــت في اللحظات 
الأخيرة قبل افتتاحها بسبب انقطاع التيار 
الكهربائي بشــكل مفاجــئ ، حيث كان 
الكبيرة  المكانة  يعكــس  الحور كبيراً جداً 
لمفهوم التسامح لدى الجميع والذي أصبح 
ثقافةً مجتمعيةً وجزءاً من مفردات حياتنا 
الندوة وبــكل محورها مازالت   ، اليومية 
قائمة سيتم تنفيذها في وقت لاحق نظراً 
بأوراق  المعنيــن  الأكاديميين  لانشــغال 

العمل في الامتحانات الجامعية . 
وبالنسبة لأهم أهداف المؤسسة هو نشر 
الوعي المجتمعي من خــال عقد الندوات 
والمحاضرات في الجامعة والمدارس الثانوية 
والإعدادية والثكنات العســكرية والأمنية 
من  وأمنيون   عسكريون  خبراء  بمشاركة 
العسكرية  المؤسسة  في  المعنوي  التوجيه 
والأمنية وأكاديميون وشــخصيات دينية 

واجتماعية بهدف رفع وعي الطلاب وأفراد 
الجيش والأمن وتحصينهم فكريا ووطنيا 

ودينيا " .

الوحدة وغزو 94 ب�سبب �صراعاتنا 
ودعا الشــباب لأن يعززوا وعيهم وأن 
لا يقعوا ضحية الإشــاعات المغرضة التي 
تستهدف وحدتهم الوطنية وأن يعلموا أن 
وســائل الحرب ليس القتال فقط بالمدفع 
والدبابــة فهي عديدة ومنها الإشــاعات 

الموجهة . 
وأتبع قائــاً : "وكذلــك أذكرهم بشي 
هام  أن الانتكاســات والمصائب التي حلتّ 
بشــعبنا الجنوبي ومنهــا الوحدة وغزو 
94 مــا كان لها أن تكــون لولا صراعاتنا  
وتمزقنــا الذي أضعفنا وجعلنا فريســة 
للعدو ، فما كان للحراك الجنوبي السلمي 

أن ينطلق بقوة وبزخم شــعبي ، وما كان 
وتنتصر  تتشــكل  أن  الجنوبية  للمقاومة 
، وكذلك  العدوان في 2015م  في مواجهة 
بتوفيق من الله ثم ثورة الحراك التي كانت 
والتسامح  التصالح  لثورة  الأولى  الشرارة 
التي انطلقت من جمعية ردفان بالعاصمة 
عــدن في يناير 2006م والتي كانت عبارة 
عن ثورة لمعرفة الذات الوطنية واستيعاب 
وانتصاراتها  مسببات ومقومات حمايتها 
وفهــم جذور وأســباب الخلافــات التي 

شهدتها وكادت تصيبها في مقتل ". 
التسامح والتصالح ثقافة مستدامة

وأكد عــى أن أهمية انتصار الجنوبيين 
نفس  تكمن  وتســامحهم  تصالحهم  في 
الأهميــة وبمســتوى أعــى في ابتداع 
الوســائل والأفعــال للحفــاظ على ذلك 
المنجــز الوطني الحضــاري والعمل على 
جعله ثقافةً مســتدامةً نتوارثها جيلًا إثر 
جيل وأساســاً لبناء الدولة التي تستوعب 
الكل وتحقق العدالــة والتنمية والرفاهية 
للجميع في ظل حاضر أمن ومستقبل أكثر 
أماناً ، وليعلم الجميع أن الشــعب والدولة 
التي عاشــت صراعات مدمرة هي نفسها 
التي اســتطاعت النهوض من تحت ركام 
أكثر  الصراعات وأصبحت دولًا وشــعوباً 
استقراراً وتنميةً ورفاهيةً بإنتاجها لثقافة 
التصالح والتســامح والاعــراف بالآخر 
للتأكيد  ، وأجدهــا فرصة  كشريك وطني 
بعدم وجود مناطقيــة بمفهومها العالمي 
ولكن يوجد لدينا مناطقيون يستحضرون 
المناطقية حتى يحاصرون بتهم الفاســد 
أو العجــز عن القيــام بواجباتهم ، وهذه 
المؤسسة مســتقلة غير حكومية ولا جزء 
من مكون ســياسي أو غــره وهي على 

مسافة واحدة من الكل".  

مدير عام المؤسسة العامة للاتصالات السلكية واللاسلكية م/لحج لـ"الأمناء"

مدير الدائرة الإعلامية لمؤسسة التسامح وتعزيز السلم الأهلي بعدن "سامح" )عارف بن عبده الحالمي ( لـ"الأمناء":

تقارير

انخفض إيراد 
المؤسسة  نتيجة  

لخروج أكثر من ثلث 
الأرقام العاملة 

والتي تجاوزت الـ 30 
ألف رقم 

و�ضع الم�ؤ�س�سة كارثي ويوجد فيها �أ�شخا�ص لا ي�ستوعبون المتغيرات

دعوتنا لل�شباب �أن يعززوا وعيهم و�أن لا يقعوا �ضحية الإ�شاعات المغر�ضة التي ت�ستهدف وحدتهم الوطنية

الأمناء/ عبدالقوي العزيبي 

لقاء/ فواز الحيدري 


