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”الأمناء” قسم التقارير:

يُجــري المجلــس الانتقــالي الجنوبي 
تحركات دبلوماســية كبيرة لضمان تمثيل 
مســتقبلية  مباحثــات  أي  في  الجنــوب 
تســتهدف الوصول إلى حل سياسي شامل، 
في الوقت الذي تنشــط فيه حركة المجتمع 
الدولي نحو الضغط على مليشــيا الحوثي، 
طاولة  عــلى  للجلوس  إيرانيًا،  المدعومــة 
المفاوضات تمهيدا للوصول إلى اتفاق سلام.

الانتقالي  بالمجلــس  قيــادات  وعقــد 
الجنوبي، أمس الأول الأحد، لقاءات منفردة 
مع كلٍ من مدير مكتب المبعوث الأممي إلى 
اليمن، والقائم بأعمال الســفير الألماني إلى 
اليمن، استهدفت بشكل أساسي التأكيد على 
تنفيذ  استكمال  الانتقالي في  المجلس  رغبة 
بنــود اتفاق الرياض الــذي تعمل الشرعية 

الإخوانية على عرقلته.
اللقاءين رؤيته  المجلس خــلال  وعرض 
بشأن السلام الشامل في اليمن والتحذير من 
مغبة الوصول إلى حلول مجتزأة وانتقائية، 
تؤسس لمرحلة جديدة من التنازع بالمنطقة.

واستقبل رئيس وحدة شؤون المفاوضات 
بالمجلس الانتقــالي الجنوبي الدكتور ناصر 
الرياض،  السعودية  العاصمة  في  الخُبجي، 
ألمانيا  ســفير  بأعمال  القائم  كراوسر،  يان 

لدى اليمن.
تواصل  عــلى  الخبجي  الدكتــور  وأكد 
الجهود السعودية لاســتكمال تنفيذ اتفاق 

الرياض بدون انتقائية.
ودعا، خلال الاجتماع، إلى عودة حكومة 
الخدمات  بتحســن  والتزامها  المناصفــة 

التزامًا باتفاق الرياض.
وحذر مــن تأجيج الــراع عبر حلول 
مجتزأة وانتقائية، تؤسس لمرحلة جديدة من 

التنازع بالمنطقة.
وعبر الخُبجي عــن حرص المجلس على 
التعاون مع المجتمع الــدولي بهدف إنجاح 
جهــود وقف إطلاق النار وإحلال الســلام، 
وبدء عملية سياســية شــاملة بمشاركة 

المجلس.
مــن جانب آخــر، بحث نائــب الأمن 
العام للأمانة العامة لهيئة رئاســة المجلس 

مع  الجعدي،  فضــل  الجنــوبي  الانتقالي 
مروان العــي، مدير مكتب المبعوث الأممي 
إلى اليمن مارتن غريفيث، آخر مســتجدات 

الوضع السياسي.
وناقش اللقــاء، الذي عُقد بمقر الأمانة 
العامة للمجلس في العاصمة عدن، إجراءات 
اســتئناف المباحثات لتنفيذ اتفاق الرياض، 
والتهيئة للعملية السياســية الشاملة، بما 
يراعي التمثيل الحقيقي للقوى السياســية 

الفاعلة على الأرض.
وأشار الجعدي إلى أهمية توحيد الجهود 

لمواجهة مليشيا الحوثي التي تحمل المشروع 
والذي يشــكل خطرًا  الفــارسي،  الإيراني 

حقيقيًا على أمن واستقرار البلاد والمنطقة.
المبعوث  مكتــب  مدير  أفصــح  بدوره، 
مارتــن غريفيث مروان  اليمن  إلى  الأممي 
العي عن أن اللقاء يأتي ضمن جهود مكتب 
المبعوث الأممــي في التواصل مع الأطراف 
السياســية  بالعملية  المرتبطــة  الفاعلــة 
للوصول إلى حل شامل يقود لوقف الحرب، 
مشــددا على أهمية تنفيذ ما تبقى من بنود 

اتفاق الرياض.

الانتقالي رقم مهم
سياســيون ومراقبــون اعتــبروا أن 
المجلس الانتقالي الجنوبي، بقيادة الرئيس 
القائد عيدروس الزُبيدي، قد اســتطاع أن 
يفرض نفســه رقما مهــما في أي عملية 
أصبح شريكا  أن  بعد  سياسية مستقبلية، 
معترفا به دوليا في حكومة المناصفة التي 
انبثقت عن اتفاق الرياض، كما أنه خاض 
مفاوضات الرياض التي كانت تحت رعاية 
دول التحالف العربي بقيادة المملكة العربية 
السعودية، قبل عام ونصف تقريبا، كممثل 

عن القضية الجنوبية العادلة.
أن  خاصة،  تريحــات  في  وقالــوا، 
»تكثيف قيــادات المجلــس الانتقالي من 
تحركاتها خلال الأشهر الماضية جاء لتأكيد 
أن حل القضية الجنوبية يعد جزءًا لا يتجزأ 
من مبادرات الحل الشــامل، وأن استعادة 
دولــة الجنوب تشــكل ركيزة أساســية 

لتحقيق الاستقرار في اليمن«.
»وإلى  بالقول:  تريحاتهم  واختتموا 
جانــب كل ذلك، فقد عقــد الرئيس القائد 
عيدروس الزُبيدي، رئيس المجلس الانتقالي 
الجنــوبي، على مدار العامــن الماضين، 
لقاءات عديدة مع أطراف دبلوماسية دولية 
فاعلة استطاعت أن تُحدث خرقا مهما على 
بالقضية  الدولي  المجتمع  تعريف  مستوى 
الجنوبية التي طالما ظلت غائبة عن طاولة 
النقاشــات الدولية قبل تأســيس المجلس 
الانتقالي الجنــوبي في 4 مايو / ايار من 

العام 2017م«.

»الأمنــاء« التقــاه/ أحمــد العقربــي ” قيصر 
ياسين:

أكد مدير عام مستشفى 22 مايو بمديرية المنصورة 
بالعاصمة عدن د. ناصر أحمد هرهرة أن المستشــفى 
حقق إنجازات طيبة ملموســة لدى المواطنن، وغطى 
خدمــات جراحية متميــزة بفضل جهــود نخبة من 
الجراحن والفنين ووقوفهم مــع الإدارة التي تعتمد 
الذاتيــة في ظل عدم وجــود الميزانيات  على الجهود 
التشــغيلية وحاجة المستشــفى إلى الدعم المالي لمنح 

الحوافز للأطباء الاختصاصين والطاقم التمريضي.
وتحــدث هرهــرة، في تريح لـ«الأمنــاء«، عن 
التي واجهها المستشــفى ويواجهها بسبب  التحديات 
العبء الكبير الذي تحمله جراء جائحة كورونا وانعدام 
مادة الديــزل وانقطاع الكهرباء المســتمر الذي يكلف 
المستشفى مبالغ مالية جراء أسعار هذه المادة الخيالية، 
حيث تحمل المستشفى هذه المعاناة بروح مسؤولة حتى 

يتمكن من تقديم خدماته للمواطنن - حد وصفه.
وأشاد بجهود طاقم المستشــفى والسلطة المحلية 
ومحافظ العاصمة عدن ووزير الصحة بتسهيل تنفيذ 
مهام المستشــفى من خلال دعمــه في توفير الديزل 

والأدوية.
وقال هرهــرة: »أنجزنا في الفترة الســابقة بدعم 
المستشــفى بنخبة من الكفاءات وأعدنا قســم تأهيل 
الطــوارئ ورفــده بأطبــاء جدد حتــى نحافظ على 
استمرارية الخدمة، وقابلنا التحدي خلال أزمة كورونا 
حتى أصبح المستشــفى يعمل على مدار الساعة بدون 
توقف ومواصلــة تقديم الخدمات الجراحية والطوارئ 
بالمستشفى، ولقد أعدنا النظام اللائحي في كل أقسام 

المستشــفى في العيادات وغرف العمليــات الجراحية 
والنوبات كما تم فتح قاعة جديدة للمستشفى لغرض 
الاجتماعات والتقويم الأكاديمــي، وحاليا تبذل قيادة 

المستشفى جهودا بصدد إكمالها وتأهيلها«.
ولفت إلى أن »إدارة المستشفى قامت بتعديل بسيط 
في اللائحة الســعرية تواكب ظروف المواطن البسيط 
التكلفة الاقتصادية وبمــا يلبي مهام  حســب زيادة 
المستشفى وتقديم الخدمة النوعية والمتميزة للمواطن، 
كما قمنا ببعض الإصلاحات الماليــة والإدارية وإعادة 
ترتيب وتفعيل دور الرقابة بالمستشــفى رغم ما نعانيه 
حاليا في الجوانب الأمنية ونسعى حاليا مع المسؤولن 

بالمحافظة والحزام الأمني لحلها«.
وحول التحديات، كشف هرهرة أن »المستشفى لا زال 
يدار بميزانيته الســابقة، وهي ضعيفة جدا وشحيحة، 
تتابع الأخوة المسؤولن في  إدارة المستشــفى  وحاليا 
وزارتي الصحــة والماليــة لفتحها وزيادتها بحســب 
القرار  الســابقة لاعتمادها بموجب  الرئاسية  الأوامر 
الجمهوري رقم 12 لعام 2014م من قبل وزير مجلس 
الــوزراء ووزير الماليــة، ولا يزال المستشــفى يتحمل 
عبء المتعاقدين بدفع مليون ريال شــهريا من إيراداته 
للمتعاقدين من الأطباء في الطوارئ والتمريض بالرغم 
من القــرار القاضي بتوظيــف 132 متعاقدا في عام 
2017م لكن للأسف حتى هذه اللحظة لم يتم توظيفهم 
يتحمل مسؤولية صرفيات  المستشــفى  فإن  وبالتالي 

رواتبهم«.
وطالــب الجهــات ذات العلاقة بتوظيــف الأطباء 
والــكادر التمريــضي حيــث إن معظــم الموجودين 
بالمستشــفى من المتعاقدين والمتطوعن، وكذا مطالبة 
المعنين بتوفير ميزانية للمستشــفى حتى يتمكن من 

توظيفهم - حد قوله.
ولفت هرهــرة إلى أنه »لا يوجــد محول كهربائي 
خاص بالكهرباء وحاليا لا يدار المستشــفى بالكهرباء 
فيعتمد عــلى مادة الديزل المقدمــة كدعم من منظمة 
الصحة العالمية ووزارة الصحة، حيث انقطع هذا الدعم 
لمدة 3 أشــهر، ولذلك اضطررنا بكافة الســبل لتوفير 
إذ تصل  المهددة بالانقطاع،  الخدمة  الديزل لاســتمرار 
تكلفة الديزل شــهريا إلى 12 مليون ريال، وهي أكثر 
من ميزانية المستشفى المعتمدة له، ونحن بحاجة أيضا 
للترتيب مع المســؤول الأمني في المحافظة لتحســن 
حماية المستشفى والتنسيق معهم في التواصل لتوفير 

الأمن«.
وفيما يتعلق بالتحديات القادمة، قال هرهرة: »نأمل 
أن تتحقق الأهــداف التي قام المستشــفى من أجلها 
وتقديم خدمة متميزة وفتح آفاق جديدة واختصاصات 
جديدة في هذا المستشــفى الجميــل والعريق الذي له 
دور مشرف، ونطالب الدولة والســلطة المحلية بتوفير 
الميزانية التشــغيلية الكافية وإعطــاء الفرصة للإدارة 
لتوفير آليات مالية لعلاج القضايا المالية التي يواجهها 
المستشــفى، وأما المختبرات والمستودعات التي شغلت 
في الفــترة الســابقة والتي خدمت قســم الطوارئ 
بفضل الأطبــاء وطاقم التمريض ولم يتوقف حتى في 
ظل انقطــاع الديزل ومواجهة جائحــة كورونا. ومن 
ضمن التحديات المســتقبلية والصعوبــات الماثلة أمام 
المستشــفى هي غياب الميزانية التشغيلية التي لا زالت 
معلقة بسبب الغياب الحالي للجهات القيادية التنفيذية 
الكثير  المعنية كوزارتي الصحة والمالية، وتم استحداث 
من أجهزة المختبر بدعم من الصحة العالمية التي دعمتنا 
بغرفة العمليات وجهاز الأشعة المغناطيسية الذي كان 

 5 لمدة  متوقفــا 
زال،  ولا  سنوات 
أيضا  وبحاجــة 
وتأهيل  لصيانة 
الأجهزة  بعــض 
القديمة في غرفة 

العمليات والمختبر وضرورة مد المستشفى بأجهزة مثل 
جهاز الأشــعة المقطعية وجهاز أشعة لغرفة عمليات 

.»)CR( العظام وتنظير القنوات الصفراوية
وحول دعــم المنظمات الدولية، قــال: »إن دعمها 
لمؤسســات الدولة ومنها مستشــفانا غير تخصصي 
ويحتاج إلى تنظيــم أكثر ودقيق، حيــث يحصل كل 
مرفق على احتياجاته بحسب التنسيق مع المرفق وهذا 
أمر يحتاج الى تنســيق وإقامة آليــات جديدة منظمة 
له يســتفيد منها الجميع وهناك علاقة مع المؤسسات 
الأكاديميــة كجامعة عدن ومعهد أمــن ناشر حيث 
يتدرب كوادر هذه المؤسســات بالمستشفى في مجال 
والماجســتير  البكلاريوس  ومجــالات  البشري  الطب 
والمجال التطبيقي ويقــوم بالتدريب لكوادر التمريض 
المتدربن من  والعمليات ومعظم  والتخدير  والمختبرات 
معهد أمن ناشر، أما القطاع الخاص فيوجد تعامل مع 
كلية العلوم والتكنولوجيا بمجال المختبرات والتمريض 

وكذا كلية الأحقاف«.
وشكر مدير مستشــفى 22 مايو د. ناصر هرهرة، 
في ختام تريحه، محافظ العاصمة عدن أحمد لملس 
لوقوفه مع المستشفى ودعمه، وكذا الأخوة المسؤولن 
في وزارة الصحــة ومنظمة الصحــة العالمية لدعمها 
للمستشفى، بالإضافة إلى مدير مديرية المنصورة الذي 

لا يألو جهدا بالتعامل مع هموم المستشفى.

تقريـــــر

بعد تحركاته الأخيرة في العاصمتين )عدن والرياض(..

�سي��سيون: الانتق�لي ا�ستط�ع فر�ض نف�سه ب�أي 
عملية �سي��سية م�ستقبلية ممثلً للجنوب

هذه اأهم الاإنج�زات التي حققن�ه� ونواجه تحدي�ت جمة

الانتق�لي الجنوبي يعر�ض روؤيته لل�سلم على المجتمع الدولي

مدير مستشفى 22 مايو د. ناصر هرهرة لـ«الأمناء«:


