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تقارير

الأمناء / خاص :
العلاقــات  دائــرة  رئيــس  اعتــر 
الخارجيــة للمجلس، عيدروس النقيب، أنّ 
الاحتجاجات الأخيرة جاءت كرد فعل لعدم 
تنفيذ الحكومــة اليمنية لما جاء في اتفاق 

الرياض.
"ســبوتنيك"  لوكالة  النقيــب  وقال 
الروســية: "إنّ ما جرى خلال الأسبوعين 
مطلبية  احتجاجية  مسيرات  من  الماضيين 
للمواطنــين ســواء في عــدن أو أبين أو 

في شــبوة وحضرموت، تتصــل جميعها 
بحقوق الناس التي تضمنها اتفاق الرياض 
والمتمثلة في توفير الخدمات ودفع الرواتب 
الأمن  وتوفير  الحكوميــين  للموظفــين 
الضرورية". مؤكّدا  المطالــب  وغيرها من 
أن تلك المطالب “لم تنفذ منها الحكومة أي 

شيء بل إن الأوضاع ازدادت سوءاً”.
المجلس  يكــون  أن  النقيــب  ونفــى 
الانتقالي هــو من خــرج للاحتجاج في 
الشارع “بل الناس هم من خرجوا للمطالبة 
بحقوقهــم والمجلس لا يمكــن أن يقمع 

تلك المســيرات لمجرد أنه وقّــع على اتفاق 
المسيرات مطالبة  تلك  الرياض، حيث تمثل 

غير مباشرة بتنفيذ الاتّفاق”.
وأشــار إلى أن “كل الإعــلام بما فيه 
الإعــلام الصديق ركز عــلى اقتحام قصر 
معاشيق”، واصفا القصر بأنّه “ليس مكانا 
مقدسا ولا هو مجمع الأسرار النووية، بل 
هو مجرد مقر للحكومة، وقد ذهب الناس 
لتقديم مطالبهم لرئيــس الوزراء فوجدوا 
أن البــاب كان مفتوحا ولم يعترضهم أحد 
فدخلــوا ولم يفعلوا شــيئا يمثل اقتحاما 

كما تم تصويــره، وكان يقود هؤلاء قادة 
عسكريون ســابقون خدموا الدولة لعقود 
كاملــة ويعيشــون اليوم بــلا رواتب”، 
متســائلا “كيف ندين من دخل إلى القصر 

ولا ندين من تسبب في ذلك؟”.
الحكومة  في  الانتقالي  شراكة  وحول 
ومدى تحمّلــه لجزء من المســؤولية عن 
إخفاقاتهــا قــال رئيس دائــرة العلاقات 
الخارجية للمجلس الانتقالي: “نحن شركاء 
في الحكومة ولســنا شركاء في الفســاد 
الشعب، ولن نقبل بشراكة تكون  وتجويع 

ســببا في إذلال الشــعب وإهدار كرامته، 
وإذا كان اتفاق الرياض يلزمنا بالبقاء في 
الحكومة، لكــن لو تم تخييرنا بين تجويع 
الشعب أو الخروج من الحكومة، بكل تأكيد 

سنخرج”.
وألمح المســؤول في المجلس الانتقالي 
إلى وجود سوء تصّرف في الموارد حال دون 
تحســين الأوضاع في الجنوب، قائلا “من 
قام بتجويع الشعب الجنوبي هي الحكومة 
التي بيدها الموارد التي تتم إدارتها بيد علي 

محسن وعبدربه منصور هادي” .

الأمناء / صدام اللحجي :
كشــف مدير عام المؤسســة المحلية 
المهندس  للمياه والصرف الصحي م/ لحج 
نبيــل صالح عــلي عن الصعوبــات التي 
تواجهها مؤسسة مياه لحج، أبرزها حجم 

المديونية الكبيرة لدى المشتركين. 
وقــال نبيــل لـــصحيفة "الأمناء": 
"بلغت المديونية لدى مشــتركي المؤسسة 
حــوالي )223. 047. 863. 1 ريال(، مليار 
وثمانمائة وثلاثة وســتون مليون وسبعة 
وعشرون  وثلاثة  ومائتــان  ألف  وأربعون 
ريال، وهــي  بحاجة إلى تصحيح وتنقيح 
لمعرفــة المديونية الحقيقيــة من الوهمية 
والســليمة  القانونية  الإجــراءات  لاتخاذ 
لتحصيلها، وهذا لــن يتم إلا بإعادة تقييم 
مشروع  وتنفيذ  المؤسسة  وخصوم  أصول 

مسح بيانات المشتركين".
وأكــد بالقــول: "تُضــاف قائمة من 
على  الاعتداءات  نواجهها  التي  الصعوبات 
المياه )حقل مغــرس ناجي وحقل  حقول 
الوهط( والبناء العشــوائي داخل الحقول 
وحفر البيارات بجانب الآبار الذي يشــكل 
خطرا وينذر بكارثة بيئية وتهديدا لمستقبل 

المياه في مديريتي الحوطة وتبن، بالإضافة 
إلى امتنــاع أغلب المواطنين عن الســداد 
مقارنة  المحصلة  الإيرادات  نســبة  وتدني 
بحجم مبيعات المياه والمياه المنتجة وبالتالي 
عدم المقدرة على توفــير المرتبات في حال 
توقــف الدعم المركزي ونفقات التشــغيل 
والصيانة الشــهرية بانتظــام والعلاوات 

والبدلات القانونية المستحقة".
تفتقر  المؤسســة  "أصبحت  وأضاف: 
إلى عدم توفر سيارات في تسيير ومتابعة 
عملهــا اليومي دوريات المياه ســواء في 
حقــول الآبــار أو في متابعــة محابس 
وشــبكات توزيع المياه وسيارات خدمات 

الطوارئ".
وعن وضــع الــكادر الإداري والفني 
لـدى المؤسسة أشار قائلا: "نواجه في هذا 
الجانب مشــكلة قلة عدد العاملين في كلا 
الجانبين الإداري والفني على حد ســواء، 
حيث يبلغ إجمالي الموظفين 219 منهم 25 
متعاقدا وعدد 194 موظفين ثابتين، يتمثل 
النقص في العاملين في الموظفين الثابتين، 
موظفين محالين للتقاعد حتى نهاية عام 
2014م، وعددهم 25، واســتكملت جميع 
إجراءاتهم لدى التأمينات والمعاشــات وتم 

توقيف إجراءات الربــط والإحالة من قبل 
الهيئــة، أيضاً لدينا موظفــون بلغوا أحد 
الأجلين حتى نهايــة عام 2018م، عددهم 
26 موظفا، كما لدينا موظفين إجازة بدون 
راتب، عددهم 6، وموظفين في المحافظات 
غير المحررة وعددهم 4 موظفين، بالإضافة 
إلى موظفين مرضى نفســيين 3، إجمالًا 
مما ذكر آنفا الموظفون غير الفاعلين لـدى 
المؤسسة 64 موظفا من إجمالي الموظفين 
المتبقين والذين لا يغطون احتياج المؤسسة 
الفعلي من العاملــين، والبقية منهم غير 
الملتزم بالعمل على الرغم من اتخاذ إجراءات 
بالخصم عليهم من الراتب والبعض يذهب 
الغربي  الساحل  القتال  إلى جبهات  ويعود 

والبعض من يحتج بالعمل السياسي".
وشــكا م. نبيل مما أســماه صيانة 
الشــبكات، وقال: "في حقيقة  واستبدال 
الأمر تعاني المؤسســة من قــدم وتهالك 
وبالتالي  المناطق  معظم  في  المياه  شبكات 
والتسريبات  الانكســارات  مشكلة  نواجه 
المتكررة سواء في خطوط الضخ أو الإسالة، 
لكن في المقابل تعمل المؤسسة جاهدة على 
الإصلاح والصيانة لهذه الشــبكات، الأمر 
الذي نتج عنه انتهاء مخزون مواد الصيانة 

الهامة  للقطع  المباشر  الشراء  واللجوء إلى 
أجزاء  تغيير  على  نعمل  وكما  والضرورية، 
بســيطة من هذه الخطوط والتي أصبحت 
أعمال صيانتها لا تجدي لها نفعا وبحاجة 
إلى إحلال بشــبكات جديدة وبمواصفات 

حديثة".
واســتعرض نبيل جانبًا من المشاريع 
المنفذة لــدى الجهات المانحــة التي تعمل 
المؤسســة لاســتقرار خدمة المياه منها: 
الصندوق   مع  اتفاقية  المؤسســة  "أبرمت 
الاجتماعي للتنمية كان ذلك في 6/2/2019 
لدعم المؤسســة بتنفيذ عدد من المشاريع، 
المؤسسة شمل  مبنى  إنشاء  منها مشروع 
مبنى المؤسســة ومبنى هنجر المســتودع 
الجديــد وتأهيل غرفة الحراســة وتأهيل 
المستودع القديم بـــتكلفة بـ000. 461 $، 
الصحي  الصرف  معالجــة  أحواض  تأهيل 
الحوطة  في منطقة طهرور ومدينة صر 
وتبن بـ000. 220 $، بالإضافة إلى مشروع 
توريد معدات صيانة، شــاحنة مع الكرين 
138 يورو، مشروع توريد معدات  بـ200. 
صيانة، توريد حفــار بوكلين بـ700. 55 

يورو". 
المنفذة،  المشاريع  ضمن  "من  وأضاف: 

مــشروع توريد مضخات غاطســة تمثل 
بتوريــد 6 وحدات ضخ مع  هذا المشروع 
لوحات تشــغيل، قطع  الملحقات كيبلات، 
الدولية  اللجنــة  الداعمة  والجهــة  غيار، 
إعادة  مــشروع  أيضاً  الأحمــر،  للصليب 
تأهيل بئر الحمراء رقــم 11، تمثل بتوريد 
وتركيب وحدة ضخ متكاملة مع منظومة 
طاقة شمســية، بدعم من منظمة الإغاثة 

الإسلامية". 
وأشــار إلى أن "هناك دور كبير قامت 
به عدد مــن المنظمات بـــتنفيذ عدد من 
المشــاريع، أبرزها منظمــة ميرسي كور 
بـمشاريع إعادة تأهيل آبار وشبكات مياه 
الطبية  والمؤسسة  وخطوط ضخ وغيرها، 
لخدمات  المتحدة  الأمــم  ومكتب  للتنمية، 

المشاريع".
بالقول:  لـ"الأمنــاء"  حديثه  واختتم 
"كل ما ذُكر أعلاه هي عبارة عن مشــاكل 
مياه  لـــدى  وأعمال  وأنشطة  وصعوبات 
وتبقى  منهــا  البعض  تم معالجــة  لحج 
الآخر ونأمــل أن يكون هــذا العام 2021 
عام استقرار في تموين المياه في عاصمة 
المحافظة )الحوطة( التي حرمت من المياه 

خلال الأعوام السابقة".
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مسؤول في الانتقالي لوكالة "سبوتنيك" الروسية:

مدير مؤسسة مياه لحج نبيل صالح علي  لـ"الأمناء":

ف��ي  �ص��ركاء  نح��ن  الحكومة ول�ص��نا �صركاء في ¿ 
الف�صاد وتجويع ال�صعب

ب�ص��راكة  نقب��ل  ل��ن  تكون �صببا في اإذلال ال�صعب ¿ 
واإهدار كرامته


