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الكلية  الطالــب في  واقعــة طــرد  في 
العسكرية الســودانية الموالي للحوثة والذي 
ردد الصرخة في حرم الكليــة تحديا للدولة 
ولقيادة الكلية التي يدرس فيها أظهر العجوز 
الأحمر بأنه هو من يقرر الأمور الأساســية 
للشرعية هو وفريقه وعلى رأسهم العليمي 
مدير مكتب الرئاســة باعتراضهم على قرار 
الطرد والمحاولة بإرضاء الأخوة في السودان 

بإلغاء قرار الطرد.
وبهذا يظهر أن تجاوزات نائب الرئيس قد 
وللحكومة  للرئيس  تجاوز  لأنه  مداها  بلغت 
ولقيادات مجلس النواب والشــورى وبمثل 
هــذه التجــاوزات يتأكد للنــاس أنه وهو 
وجماعته من يقرر ما يرى فعله في أي من 
الأمور الهامة للدولة ومؤسساتها واستقلال 
منصبه بشــكل فضل لتمرير كل تجاوزاته 
وجماعته للأســف لم نسمع أن الأخ الرئيس 
قد وقف في وجه نائبه واوقف تجاوزاته في 
العديد من أمور الدولة الهامة والتي هي من 

صلاحيات الرئيس ووزراء حكومته.
ورغم اعتراض الأحمر ومناشدة المقدشي 
القرار إلا  الكليــة لإلغاء  للتفاهم مع قيادة 
أننــا متأكدون أن قيــادة الكلية لن تتراجع 
عن قرارها؛ لأن لوائحها الداخلية لا تســمح 
بذلك لأن السودان وغيره من البلدان العربية 
تحتكم  ومؤسسات  نظم  لديهم  والإسلامية 
إليها ولا يسمح بتجاوزها من أي وساطات 
ولا تعمل بالفــوضى أو بالتوجيه لأعمالها 
بواسطة الهاتف كما هو معمول به من قبل 

الأحمر والعديد من اتباعه.
وهنا نود الإشــارة إلى حادثــة مماثلة 
حصلت في الكلية العسكرية لليمن الجنوبي 
أيام الرئيس السابق سالمين عندما كان القائد 
العسكري الفذ والشــجاع احمد سالم عبيد 
قائدا لها حيث أمر بطرد مجموعة من طلبة 
الكلية )طرد نهائي( لتجاوزهم نظام الكلية 
وقد حاول ربيع حينها إيقاف هذا الأمر مبررا 
ذلــك بأن المجموعة هم مــن انصار الجبهة 
القومية ومن الطلبة الاذكياء وكان رد أحمد 
سالم عبيد أمده الله بالصحة والعافية حازما 
بتنفيذ قرار الطرد وقال للرئيس ســالمين أما 
تنفيذ قــرار الطرد أو قبول اســتقالتي من 
قيادة الكلية احتراما لنظم الكلية، وفي أخر 
الأمر رضخ سالمين لقرار بن عبيد وتم الطرد 
وبالمقابل وجه ســالمين بإحالــة المجموعة 

للعمل في المجال المدني في وزارة الأسماك.
أما تدخــل الأحمر في العديــد من أمور 
الحكومة فأنه يدل عــلى أنه هو وجماعته 
يديرون شؤون الدولة بالفوضى والمحسوبية 
ولا أدل عــلى ذلك إلا ما قــرره لجد الطالب 
المطرود حينما منحــوه منصب دبلوماسي 
في أحد الســفارات لفترة مؤيــدة لأنه من 
المقربين للأحمر وهــو من طلب من الأحمر 

التدخل لإيقاف طرد صغيره.
وبهذا الأســلوب لإدارة شؤون الدولة من 
قبل الأحمــر وجماعته ظلت الشرعية طوال 
خمس ســنوات فاشــلة في معظم شؤون 
الدولة ومؤسســاتها عســكريا وسياسيا 
المخيف وكذا  العملــة  وانهيار  واقتصاديــا 
سقوط المواقع العسكرية الهامة بيد انصار 
النائب  الله دليل على فشل واخفاق سياسة 

وفريق العمل الذي يهيمن عليه.

كتابات

شيء مستغرب أننا وبعد أن مرينا بكل 
هذه المراحل والــدروس والعبر واكتوينا 
بنارها جميعــا وتجاوزنا أصعب مراحل 
النضال إلا أننا وللأسف يبدوا لم نستوعب 
الدروس ولم نوصل إلى مســتوى كافي 
من النضــج والوعي الذي يمكنّا من عدم 
تكــرار الأخطاء الماضيــة والحرص على 
قاعدة  وفــق  والبناء  التأســيس  أهمية 
وطنيــة عنوانها الوطن يُبنى بســواعد 

جميع أبنائه. 
الذين  الإخــوة  لــدى بعض  غباء  أي 
داخل  إلى  وينقلــوه  الــصراع  يخلقون 

ت  يا ير لمد ا
بينــما 

لمجلــس  ا
لي  نتقا لا ا
ى  لقــو ا و
الجنوبيــة 
ة  لحــر ا
ض  تخــو
عــا  ا صر
أمام  أكبر 
ريع  مشــا
إقليميــة ودولية تحــاول طمس قضية 
شــعب الجنوب الصابر المكافح منذ أكثر 
من 30 عام ويعملــون ليل نهار؛ لتجاوز 
هذه الأيام العصيبة التي نمر بها ونواجه 
خلالها العديد من التآمرات الخارجية فما 

بالك بمحاولة خلق بؤر اختلاف تؤدي إلى 
توتر اجتماعي داخل منطقة ثورية تعتبر 

منطلق الثورة الجنوبية. 
جنوبي  كشباب  علينا  يجب  وبالأخير 
أن نتســلح بالوعي والإدراك لكل ما يدور 
حولنــا من تآمــرات ومخططات هدفها 

ضربنا من الداخل.
يجب على العقلاء أن يتنبهوا لما يدور 
وما  للشــباب  التوعية  بــدور  ويقوموا 
الهدف الأسمى الذي يجب أن نتحد حوله، 
فدولتنــا التي ننشــدها تقتضي الصبر 
بناء مؤسســات  كوننا بمرحلة  والثبات 
الدولة وقوى الاحتلال تدرك أنها ستخسر 
خســارة فادحة بسيطرة الجنوبيين على 
أرضهم لذلك تحاول جاهدة كســب ولاء 
بعض أخوتنــا الجنوبيين المغرر بهم من 

الاستشارية  المجالس  بأعضاء  يكتفوا  ولم 
والشــورى والذين معظمهم يعينون وإذا بكل 
وزارة وهيئة وشــخصية اعتبارية أو عامة ما 
تلبث أن تعين هي أيضا مستشــارين لهم كي 
يصبح عدد مستشاري الدول العربية أكثر من 
موظفي الدول  الفعلــين ومعظم الفئتين من 
مستشــارين وموظفين في حقيقة الأمر إلا 
بطالة مقنعة لا تستفيد الدولة منهم إطلاقا بل 
ربما هما أسباب عجز الدولة وركودها القديم 

الحديث!!
لو نظرنا بعيون عاديــة دون تركيز لراينا 
مــدى حالة الركود في معظــم الدول العربية 
بالذات الدول الذي غادرها المســتعمر الغربي 
دون غيرهم وســبب هذا الركــود في حقيقة 
الأمر أن أولياء الأمــور في تلك الدول واقصد 
هنا بالهــرم الوظيفي ليس لديهم رؤى عملية 

ملموس  وتطبيــق  حياتيــة 
لمبادئهم ونظريــة ما يؤمنون 
بهم كما يزعمــون.. فالتنظير 
وهنا  أخر  شيءٌ  والواقع  شيء 
ولا  عموما  الدولة  مرافق  أعني 
أتكلم عن المؤسســات الخاصة 
بنظري  والســبب  والمصانــع 
العامة  المرافق  مدراء  أن  بسيط 
الشخصي  بسلوكهم  يعتقدون 
أن هذه المرافق ملك شــخصي 
لهم فيوظفــون من يوظفون 

وبأي عــدد بغض النظــر إذا المرافق محتاجة 
لهذا التوظيف وهذا العدد وهذا الكم هذا يجمد 
المنافسة الحقيقة بين العاملين والخبراء منهم 
بالزحمة  تضيع  مجهوداتهــم  لأن  يحبطون؛ 
بالإضافة لغياب التخطيط المركزي والذاتي وأن 
وجد بشكل بســيط وبدائي مع غياب اشراف 
المحاسبة والرقابة هذا لو نظرنا بعيون عادية 

كيف سيكون الامر لو نظرنا بعيون ثاقبة.
كــثرة العدد العــمالي والوظيفي لا يخلق 

روح المنافسة إطلاقا بل يبطئها 
بشــكل ملمــوس وفي الأخير 
الكل يســتلم راتب دون احقاق 
لهذا  والمنتجين  للمبدعين  الحق 
هم يحبطــون وتدريجيا يرون 
فتتحطم  من  كغيرهم  أنفسهم 
هممهم ويظلون محلك ساكن، 
وبهكذا حال لا نتوقع تنوع ولا 
تجديــد في مخرجات اي مرفق 

متواجد!!.
الوظيفــي  الوضــع  وإذا 
المتواجــد كما ذكرنــا آنفاً فلما إذا الشــورى 
والمستشارون!! فالمستشــارون ومن اسمهم 
اليومية  العملية  هم من ابدعوا في حياتهــم 
ابدعوا ولا رأينــا نتاجهم ولم  الســابقة فلا 
يعلمــوا حد خبراتهم ولا رأينــا نمو مرافقهم 
أو  ان يقدموا  نتوقع منهم  وازدهارها!! وماذا 
يشيروا ومن لم يقدم شيء في حياته العملية 
لا تتوقــع أن يقدم شيء وقــد بلغ من العمر 

عِتيا.

أدركتُ  إيجابية  وحــوارات  تفاهمات  بعد 
أهمية الحقــوق المطلبيــة للمعلمين تم فتح 
المدارس والبدء في عملية تفعيل واســتمرارية 
التعليم والتعلم كخطــوة؛ لتجاوز كل ما يثير 
القلق والتخلف في مســار العملية التعليمية 
والتربويــة في ظل الغــلاء الفاحش وارتفاع 
أســعار المواد الغذائية وسقوط العملة المحلية 
لعلاوات  البعض  استلام  الرواتب وعدم  وتدني 

طبيعة العمل والعلاوات السنوية والمعيشية.

الــذي يتطلب سرعة  الأمر 
المالية  الحقوقية  المطالب  تلبية 
في  والتسويف  المماطلة  وعدم 
المالية  الزيــادة  على  الحصول 
المتفق عليها ما بين نقابة المهن 
التعليميــة الجنوبية ومحافظ 
عدن الأخ أحمد حامد لملس وهو 
الذي لعب دورا مهما ورائعا في 
التعليمية وكيفية  الحياة  عودة 
لقائه  تطبيعها وذلك من خلال 
مع قيــادات النقابــة ووعده 

لكل  المالية  الحقــوق المشروعــة  بصرف كل 

في  وعامل  وموظــف  مدرس 
علما  والتعليم،  التربيــة  قطاع 
في  والتربويين  المعلمــين  بأن 
من  اكثر  يعانون  الراهن  الوقت 
تحديات  وأمــا  أي وقت مضى 
صعبة وأن أي انتكاسة سيضع 
مفرغة،  دائــرة  في  الجميــع 
لذا لابــد عــلى المحافظ لملس 
أن  الحســبان  ويضع  يدرك  أن 
أوضاعهم  وأن  مظلــوم  المعلم 
وكان  ســوءا  تزداد  وظروفهم 
الله في عون الجميع وربنــا يجنبكم من كل 

المفخخات وقذائف  رأس شــلال لم تهزه 
الدبابات ومن هذا المنطلق لن تهز منشــورات 

ورعان الأخونج شعره في رأس شلال.
فلا تستغربوا عندما تحاول أدوات الإخوان 

القائد  البطل  المســلمين إعلاميا اســتهداف 
القذر  أفشــل مشروعهم  شلال شايع.. لأنه 
في تحويل عدن إلى مستنقع فوضى وإرهاب 

وأفشل كل مخططاتهم. 
لقد حاولوا قتله أكثر من? مرات بعمليات 
ازاحته  وحاولــوا  وفشــلوا  إرهابية  تفجير 
وفشــلوا.. لأن خلف شــلال شــعب عظيم 
أبطال يعشــقون الموت في سبيل  ومقاتلين 

كما  الوطــن.. 
الأخونج  يعشق 
ق  د لفنــا ا
. . طيــح لمفا وا

عــلى  علقــوا 
الكتابات  هــذه 

الجنوبية واهجروا صفحات الأعداء فأنتم من 
تكبروهم عندما تعلقون عليهم..

الجمود والركود في عقول النخب الجنوبية إلى متى سيستمر

مستشارو العرب سبب الركُود!!

المعلم ووعد المحافظ 

لن تهز منشورات ورعان الأخونج شعرة في رأس شلال

مأرب بن فريد

م. رفقي قاسم

عبدالعزيز الدويلة

علي شايف الحريري

عبدالله سالم الديواني

الأحمر وجماعته 
يديرون الشرعية 

بالفوضى 


